Stalow

KLAUZULA INFORMACYJNA

O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 0OSOB
SKEADAJACYCH OFERTY PRACY W RAMACH NABORU
NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

ORAZ STANOWISKA URZEDNICZE W MIEJSKIM OSRODKU
SPORTU I REKREACJI W STALOWEJ WOLI

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
. W sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzgdowy Unii Europejskicj PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Miejski Ogrodek Sportu i Rekreacji w Stalowej
Woli, ul. Hutnicza 15, 37-450 Stalowa Wola, reprezentowany przez Dyrektora.

[\

Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych Osobowych; kontakt do IOD:
iod@mosir.stalowawola.pl tel.15 842 25 62.

CELE PRZETWARZANIA, PODSTAWY PRAWNE:
Pafistwa dane osobowe sa przetwarzane w nastepujacych celach:
1. Przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na wolne stanowisko urzednicze na podstawie:
o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO* (przetwarzanie danych jest niezbedne do wypelnienia
obowiazku prawnego ciazacego na administratorze) w zwigzku z ustawg
0 pracownikach samorzadowych, ustawa Kodeks pracy,

o art. 6 ust. 1lit a RODO* (na podstawie wyrazonej zgody) w przypadku dobrowolneg

=

podania danych osobowych, ktére nie sa ujete w katalogu danych w cyt. powyze

.

przepisach prawa oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO* (na podstawie wyrazonej wyraznej

zgody) w przypadku dobrowolnego podania przez osobe szczegdlnych kategor

e

danych (tzw. danych wrazliwych) okreslonych w art. ¢ ust. 1 RODO¥,

2. Wrykonania obowiazku prawnego wzgledem organéw publicznych w zwiazku z prowadzong

dzialalnodcig statutowa na podstawie:

o art 6 ust. 1 lit. ¢ RODO* (przetwarzanie danych jest niezbedne do wypelnieni

=

obowiazku prawnego ciazgcego na administratorze) w zw. z ustawg o samorzadzi

w

=0

gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisami dotyczacym

=

archiwéw oraz pozostalymi przepisami obligujacymi administratora danych d

prowadzenia rozliczalno$ci wzgledem organéw publicznych w zakresie prowadzenia

rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze.
ODBIORCY DANYCH:
MOSIR bedzie przekazywaé (w odpowiednich sytuacjach powierzaé przetwarzanie danych) Pafistwa
dane podmiotom nadzorujacym dzialalnoéé MOSIR w zakresie statutowej dzialalnosei, dostawcom uslug
pocztowych, prawnych, dostawcom ustug i oprogramowania komputerowego wspomagajacego
zarzadzanie oraz dostawcom ustug IT w zakresie hostingu strony internetowej i poezty elektronicznej
ktorzy Swiadezg ushugi dla MOSIR.




ROy

Stalowa Wola

CZAS PRZETWARZANIA:

Dane osobowe w ramach niniejszego postepowania beda przetwarzane przez okres trwania

postepowania rekrutacyjnego. Po tym okresie dostarczone dokumenty os6b, ktére nie zostaly

zatrudnione zostana zniszczone, za§ pozostala dokumentacja z przedmiotowego postgpowania

rekrutacyjnego (sprawozdania komisji, protokoly, pozostale informacje paniesione w toku

postepowania) bedzie przechowywana przez okres zgodny z obowigzujagca w MOSIR instrukeja

kancelaryjna i przepisami dotyczacymi archiwum tj. 5 lat od momentu opublikowania informacji

o wynikach naboru. Pani/Pana dan nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, ani tez w formie

profilowania.

Osoby, ktére chea braé udzial w innych procesach rekrutacyjnych powinny wyrazi¢ na to zgode skladajac

oéwiadczenie o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do przyszlych postepowan

rekrutacyjnych prowadzonych przez MOSiR w Stalowej Woli”.

TWOJE PRAWA:
Informujemy, ze przystuguja Pafistwu nastepujace prawa wynikajace z RODO™:

prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych,

prawo zadania sprostowania swoich danych osobowych,

prawo zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem- w przypadku danych podanych na gruncie udzielonej
zgody 1j. art. 6 ust. 1lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO*,

prawo do przenoszenia swoich danych osobowych do innego administratora- w przypadku
danych podanych na gruncie udzielonej zgody tj. art. 6 ust. 1lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO*,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorezego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony

Danych Osobowych.

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH:
Podanie danych osobowych okreslonych w Kodeksie pracy jest dobrowolne, jednakze niezbedne, aby

uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym i odmowa ich podania bedzie skutkowata odrzuceniem

przez kandydata oferty pracy. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne na gruncie wyrazonej zgody

i pozostaje bez wplywu na przebieg procesu rekrutacyjnego i ocene kandydata.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z niniejsza klauzula:

.................................................................

(data i czytelny podpis imie i nazwisko)



