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Stalowa Wola Regulamin naboru na wolne stanowiska kierownicze urzednicze |
oraz wolne stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji W Stalowej Woli

Zatacznik Nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska

kierownicze urzednicze oraz wolne stanowiska urzednicze
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Stalowe] Woli

OSWIADCZENIE

o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, dodatkowym zatrudnieniu
lub innej dziatalnosci zarobkowej, wykonywanej przez pracownika
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Stalowej Woli,
nie pelnigcego funkcji publicznych.

Uwaga:

1. O$wiadczenie dotyczy tych pracownikow MOSIR, ktérzy prowadzg dziatalno$c
gospodarcza, wykonujg dodatkowe zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ zarobkowsg
poza pracg w MOSIR.

2. Oswiadczenie sktada sie w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub innej zarobkowej, albo zmiany jej charakteru.
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Po zapoznaniu sie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych oswiadczam,
ze:

1. Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg osobiscie lub z innymi osobami (hazwa firmy
i przedmiot dziatalnosci, adres jej wykonywania, data rozpoczecia dziatalnosci)
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4. Jestem cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej, wykonuje inne
zajecia (nie wynikajace ze stosunku pracy) w spotce lub na rzecz spétki prawa
handlowego (nazwa spofki, adres, stanowisko, funkcja)

5. Jestem cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalno$é gospodarcza (nazwa,
adres, stanowisko, funkcja)

6. Posiadam dodatkowe zatrudnienie lub wykonuje inng dziatalnosé zarobkowg
(podmiot zatrudniajgcy, zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy, data zawarcia
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, opis wykonywanych czynnoséci)

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za
podanie nieprawdy Ilub zatajenie prawdy w os$wiadczeniu, potwierdzam
wiasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu
(dotyczy o$wiadczenia z pkt 1).

(miejscowosé, data) (podpis)
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